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ร่าง พ.ร.บ.ส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคระหว่างเพศ 

(ฉบับประชาชน) 

เครือข่ายผู้หญิงพลิกโฉมประเทศไทย 
ติดต่อที่่สถาบันวิจัยบทบาทหญิงชายและการพัฒนา 
โทรศัพท์ ๐๒-๙๒๙๒๐๘๘, โทรสาร ๐๒-๙๒๙๒๐๙๐ 

เครือข่ายผู้หญิงเพื่อความก้าวหน้าและสันติภาพ
ติดต่อที่มูลนิธิผู้หญิง  
โทรศัพท์ ๐๒-๔๓๓๕๑๔๙ โทรสาร ๐๒-๔๓๕๑๒๔๖

จัดพิมพ์โดย 
โครงการสุขภาวะผู้หญิง มูลนิธิผู้หญิง 
๒๙๕ จรัลสนิทวงศ์ ซอย ๖๒ บางพลัด กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐

สนับสนุนโดย 
สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

ปก : 	
สุกัญญา พรหมทรัพย์

รูปเล่ม :	
http://khunnaipui.multiply.com/



ร่าง พ.ร.บ.ส่งเสริมโอกาสและ 

ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

(ฉบับประชาชน)

เปรียบเทียบ 
ร่างพระราชบัญญัติฉบับประชาชนกับร่างพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ที่ร่างโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ซึ่งผ่านการพิจารณา 

จากสำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ร่างโดย 
เครือข่ายผู้หญิงพลิกโฉมประเทศไทย

ที่ติดต่อ สถาบันวิจัยบทบาทหญิงชายและการพัฒนา 
โทรศัพท์ ๐๒-๙๐๙๒๐๘๘-๙ โทรสาร ๐๒-๙๐๙๒๐๙๐

เครือข่ายผู้หญิงเพื่อความก้าวหน้าและสันติภาพ  
ที่ติดต่อ มูลนิธิผู้หญิง โทรศัพท์ ๐๒-๔๓๓๕๑๔๙ โทรสาร ๐๒-๔๓๔๖๗๗๔
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ความเป็นมา

ประเทศไทยเป็นรัฐภาคีในอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติ
ทุกรูปแบบต่อสตรี (CEDAW) หรืออนุสัญญาผู้หญิง ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๘ รัฐจึงมี

พันธกิจในการสร้างมาตรการและกฎหมายต่างๆ เพื่อขจัดการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบต่อ 
ผู้หญิง และในปี พ.ศ. ๒๕๔๙ คณะกรรมการอนุสัญญาฯ มีข้อเสนอแนะต่อประเทศไทย 
ให้เร่งรัดดำ�เนินการเพื่อให้อนุสัญญานี้ สามารถปฏิบัติได้ในระบบนิติบัญญัติอย่างเต็มที่ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) จัดทำ�ร่าง พ.ร.บ.ส่ง
เสรมิโอกาสและความเทา่เทยีมระหวา่งเพศ ตัง้แตป่ ีพ.ศ. ๒๕๔๘ ตอ่มาในป ีพ.ศ. ๒๕๕๐ 
คณะรฐัมนตรมีมีตเิหน็ชอบหลกัการในรา่ง พ.ร.บ.สง่เสรมิโอกาสและความเทา่เทยีมระหวา่ง
เพศ พ.ศ. ... และสง่ใหส้ำ�นกังานคณะกรรมการกฤษฎกีาพจิารณา ซึง่ไดพ้จิารณาแกไ้ขและ
สง่แกห่นว่ยงานตา่งๆ ใหค้วามเหน็โดยไดเ้ปลีย่นชือ่รา่งเปน็ พ.ร.บ.ความเทา่เทยีมระหวา่ง
เพศ พ.ศ. ...

เครือข่ายผู้หญิงเพื่อความก้าวหน้าและสันติภาพ ได้ร่วมกันศึกษาร่างกฎหมายของ
กระทรวง พม. และร่างที่แก้ไขโดยคณะกรรมการกฤษฎีกา พบว่า คำ�นิยามมีการกำ�หนด
ขอ้ยกเวน้ ซึง่เปดิชอ่งใหม้กีารเลอืกปฏบิตั ิและยงัขาดแนวทางทีช่ดัเจนในการคุม้ครองและ
ส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคระหว่างเพศ ทางเครือข่ายผู้หญิงฯ ได้ริเริ่มการร่าง 
พ.ร.บ.ภาคประชาชน ด้วยการระดมความเห็นจากเครือข่ายต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทั้งในเมืองและในชนบทรวมถึงผู้หญิงจากกลุ่มชาติพันธุ์ตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๕๒ 
และศึกษาแนวทางในกฎหมายความเสมอภาคจากประเทศต่างๆ ได้แก่ กฎหมายจาก
ประเทศเวียดนาม สเปน และฟิลิปปินส์ เพื่อนำ�ข้อคิดเห็นมาพัฒนาเป็นร่างกฎหมาย 
ฉบับประชาชน โดยให้ชื่อว่า ร่าง พ.ร.บ.ส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคระหว่างเพศ 
ฉบบัประชาชน หลงัจากนัน้มกีารจดัประชมุรบัฟงัความคดิเหน็และปรบัแกไ้ขโดยผูเ้ชีย่วชาญ
ด้านกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 

เครือข่ายผู้หญิงเพื่อความก้าวหน้าและสันติภาพ จึงได้แสวงหาความร่วมมือกับ
องค์กรต่างๆ เช่น คณะทำ�งานส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ และกลุ่มหลากหลาย
ทางเพศ โดยการสนับสนุนจากโครงการสุขภาวะผู้หญิง มูลนิธิผู้หญิงและต่อมาได้เสนอให้
เปน็หนึง่ในหกประเดน็หลกัของการขบัเคลือ่นของเครอืขา่ยผูห้ญงิพลกิโฉมประเทศไทย ซึง่
กอ่ตัง้ขึน้เมือ่เดอืนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ เพือ่รวมพลงัหญงิไทยใหม้สีว่นรว่มในกระบวนการ
ปฏิรูปประเทศไทยของรัฐบาลปัจจุบัน ร่าง พ.ร.บ. (ฉบับประชาชน) นี้ ได้เสร็จสมบูรณ์ 
ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ และรณรงคเ์พือ่ใหพ้รรคการเมอืงนำ�รา่ง พ.ร.บ.สง่เสรมิโอกาส
และความเสมอภาคระหว่างเพศ ฉบับประชาชน จัดทำ�เป็นร่างกฎหมายเพื่อสามารถนำ�
ประเด็นจากร่าง พ.ร.บ.ภาคประชาชนเข้าสู่การพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎรต่อไป 
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ร่างฯ ที่ สคก.ตรวจพิจารณาแล้ว
ร่างฉบับประชาชน ฉบับล่าสุด  

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างพระราชบัญญัติ 

ความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ....
....

หลักการ
ให้มีกฎหมายว่าด้วยความเท่าเทียม

ระหว่างเพศ

เหตุผล
โดยที่ ปั จจุบัน ไม่มีมาตรการ

ป้องกันการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศที่ชัดเจน ส่งผลให้บุคคลซึ่ง
ถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่าง
เพศไม่ได้รับความคุ้มครองและไม่ได้รับ
ความเป็นธรรมเท่าที่ควร สมควรมี
กฎหมายเพือ่กำ�หนดมาตรการคุม้ครองผู้
ถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่าง
เพศ และป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ จึงจำ�เป็น
ต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 

บันทึกหลักการและเหตุผลประกอบ
ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมโอกาสและ 

ความเสมอภาคระหว่างเพศ พ.ศ. ...
___________________________

หลักการ
ให้มีกฎหมายส่งเสริมโอกาสและความ 

เสมอภาคระหว่างเพศ

เหตุผล
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย และ 

การหา้มเลอืกปฏบิตัโิดยไมเ่ปน็ธรรมเพราะเหตแุหง่
ความแตกต่างในเรื่องเพศ เป็นสิทธิมนุษยชนขั้น 
พื้นฐานที่ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
บัญญัติรับรองและคุ้มครองไว้ รวมถึงบัญญัติให้
มาตรการที่รัฐกำ�หนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรคหรือ 
ส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ 
เชน่เดยีวกบับคุคลอืน่ ยอ่มไมถ่อืเปน็การเลอืกปฏบิตัิ
โดยไม่เป็นธรรม อีกทั้ง ประเทศไทยยังเป็นรัฐภาคี
ในอนุสัญญาขจัดการเลือกปฏิบัติต่อผู้หญิงในทุก 
รูปแบบ (Convention for the Elimination  
of All Forms of Discrimination against  
Women -CEDAW) และไดใ้หส้ตัยาบนัเปน็รฐัภาคี
ตั้งแต่ พ.ศ. 2528 และพิธีสารเลือกรับอนุสัญญา
ว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีฯ ไปตั้งแต่
ป ีพ.ศ. 2543 ซึง่ประเทศไทยมพีนัธกจิในการสรา้ง
มาตรการและกฎหมายต่างๆ เพื่อขจัดการเลือก
ปฏิบัติทุกรูปแบบต่อผู้หญิง และเป็นพันธกรณีของ
รัฐภาคีที่จะให้หลักประกันว่า อนุสัญญานี้ จะ
สามารถปฏบิตัไิดอ้ยา่งเตม็ทีใ่นระบบนติบิญัญตัขิอง
รัฐภาคี จึงเห็นควรให้มีการตราพระราชบัญญัตินี้ 
เพื่อบูรณาการมิติเพศภาวะในการดำ�เนินนโยบาย
ของประเทศ เพื่อให้มีการส่งเสริมโอกาสและความ
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ร่างฯ ที่ สคก.ตรวจพิจารณาแล้ว
ร่างฉบับประชาชน ฉบับล่าสุด  

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔

เสมอภาคระหวา่งเพศในทกุบรบิทของสงัคม ทัง้ใน
ครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยให้มีการกำ�หนด
นโยบาย มาตรการ กลไก แผนปฏิบัติงาน และ
ประสานการดำ�เนนิงานเพือ่สง่เสรมิโอกาสและความ
เสมอภาคระหว่างเพศอย่างแท้จริง ตลอดจนการ
คุ้มครองและป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เปน็ธรรมระหวา่งเพศในดา้นตา่งๆ รวมถงึการชว่ย
เหลอืคุม้ครองและบรรเทาทกุขแ์กผู่เ้สยีหายจากการ
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศตามพระ
ราชบัญญัตินี้ ไม่ว่าเป็นการเลือกปฏิบัติในภาครัฐ 
ภาคเอกชน และในทุกระดับ จึงจำ�เป็นต้องตรา 
พระราชบัญญัตินี้

ร่างพระราชบัญญัติ
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ

พ.ศ. ....
--------------------------------------

โดยทีเ่ปน็การสมควรมกีฎหมายวา่
ด้วยความเท่าเทียมระหว่างเพศ

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติ 
บางประการเกี่ยวกับการจำ�กัดสิทธิ 
และเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ 
ประกอบกับมาตรา ๓๓ และมาตรา ๔๑ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
บญัญตัใิหก้ระทำ�ไดโ้ดยอาศยัอำ�นาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย

ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมโอกาสและ
ความเสมอภาคระหว่างเพศ พ.ศ. ....

โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วย
การสง่เสรมิโอกาสและความเสมอภาคระหวา่งเพศ

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการ
เกี่ยวกับการจำ�กัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่ง
มาตรา ๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๒ และมาตรา ๓๓ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้
กระทำ�ได้โดยอาศัยอำ�นาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ 
เรียกว่า “พระราชบัญญัติความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ. ....”

มาตรา ๑ พระราชบญัญตันิีเ้รยีกวา่ พระราช
บัญญัติส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคระหว่าง
เพศ พ.ศ. .... 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้
บงัคบัเมือ่พน้กำ�หนดหนึง่รอ้ยแปดสบิวนั 
นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับ 
เมื่อพ้นกำ�หนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
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	 มาตรา ๓ บรรดากฎหมาย กฎ และขอ้บงัคบั
อื่นที่มีบัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ หรือ 
ซึ่งขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ให้ใช้พระราช
บัญญัตินี้แทน

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้

“การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ” หมายความว่า การกระทำ�
หรอืไมก่ระทำ�การใดอนัเปน็การแบง่แยก 
การกีดกัน หรือการจำ�กัดสิทธิประโยชน์
ใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดย
ปราศจากความชอบธรรม เพราะเหตุที่
บคุคลนัน้เปน็เพศชายหรอืเพศหญงิ หรอื
มีการแสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดย
กำ�เนิด เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุผลทาง
วิชาการ ทางศาสนา หรือเพื่อประโยชน์
สาธารณะ

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้
“เพศ” หมายความว่า ลักษณะทางชีวภาพ

ของหญิงหรือชายที่มีมาแต่กำ�เนิด
“เพศภาวะ” หมายความวา่ ภาวะความเปน็

หญิงความเป็นชายที่ถูกกำ�หนดโดยปัจจัยแวดล้อม 
สังคมและวัฒนธรรมในช่วงเวลาหนึ่งๆ 

“การส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาค
ระหวา่งเพศ” หมายความวา่ การกำ�หนดนโยบาย 
นโยบายสาธารณะ แผนงาน แผนปฏิบัติการ กลไก 
มาตรการ หลักเกณฑ์ วิธีดำ�เนินการ เพื่อส่งเสริม
โอกาสและการเข้าถึงซึ่งสิทธิด้านต่างๆ ด้วยความ
เสมอภาคและการเข้าถึงโอกาสที่เท่าเทียมกัน
ระหว่างเพศ ตลอดจนคุ้มครอง ป้องกันการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ทั้งนี้ไม่ว่าจะ
เป็นการดำ�เนินการของภาครัฐ หรือภาคเอกชน
“การเลอืกปฏบิตัโิดยไมเ่ปน็ธรรมระหวา่งเพศ” 
หมายความว่า การกระทำ�หรือไม่กระทำ�การใด 
อนัเปน็การแบง่แยก การกดีกนั การไมย่อมรบั หรอื
การจำ�กดัสทิธปิระโยชนใ์ดๆ ไมว่า่ทางตรงหรอืทาง
อ้อม โดยปราศจากความชอบธรรม เพราะเหตุที่
บคุคลนัน้เปน็เพศชายหรอืเพศหญงิ หรอืมอีตัลกัษณ์
ทางเพศหรือมีการแสดงออกซึ่งแตกต่างจากเพศ 
โดยกำ�เนิดอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนขั้น 
พื้นฐาน
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“ความรุนแรงเนื่องจากเพศหรือเพศ
ภาวะ” หมายความว่า การกระทำ�ใดๆ เนื่องด้วย
เพศหรอืเพศภาวะจนกอ่ใหเ้กดิหรอืนา่จะกอ่ใหเ้กดิ
อันตรายต่อร่างกาย จิตใจ เพศ หรือเสื่อมเสีย 
ต่อสิทธิเสรีภาพ ชื่อเสียงเกียรติคุณ หรือขัดขวาง
การเขา้ถงึ การใช ้หรอืไดป้ระโยชนซ์ึง่สทิธปิระโยชน์
หรอืโอกาสทีค่วรไดโ้ดยชอบและใหห้มายความรวม
ถึงการคุกคามทางเพศด้วย

“การคุกคามทางเพศ” หมายความว่า 
การกระทำ�ใดๆ ด้วยวาจา ถ้อยคำ� ท่าทาง แสดง
ดว้ยเสยีง รปูภาพ เอกสาร ขอ้มลูทางอเิลก็ทรอนกิส์
ตามกฎหมายวา่ดว้ยธรุกรรมทางอเิลก็ทรอนกิส ์หรอื
สิ่งของลามกอนาจารเกี่ยวกับเพศ หรือกระทำ�การ
อยา่งอืน่ในทำ�นองเดยีวกนัโดยประการทีน่า่จะทำ�ให้
ผูอ้ืน่ไดร้บัความเดอืดรอ้นรำ�คาญ ไดร้บัความอบัอาย
หรือรู้สึกว่าถูกเหยียดหยามและให้หมายรวมถึง 
การติดตามรังควาญหรือการกระทำ�การใดที่ก่อ 
ให้เกิดบรรยากาศไม่ปลอดภัย โดยปราศจากเหตุ 
อันสมควร

“ผู้ ที่ ควรได้ รับการส่ ง เสริม โอกาส 
เป็นพิเศษ” หมายความว่า หญิงที่ด้อยโอกาส
ในการเข้าถึงสิทธิด้านต่างๆ และในการเข้าถึง
ทรัพยากร หญิงที่อยู่ในภาวะยากลำ�บาก รวมถึง 
ผู้ที่ได้รับความรุนแรงเนื่องจากเพศหรือเพศภาวะ
และการปฏิบัติอันไม่เป็นธรรม เด็กผู้หญิง หญิง
พิการ หญิงทุพพลภาพ หญิงวิกลจริต หญิงสูงอายุ 
หญงิตัง้ครรภ ์หญงิทีต่อ้งเลีย้งดบูตุรโดยลำ�พงั หญงิ
ทีม่คีวามแตกตา่งทางชาตพินัธุ ์บคุคลทีม่อีตัลกัษณ์
ทางเพศหรือมีการแสดงออกหรือมีเพศภาวะซึ่ง 
แตกต่างจากเพศโดยกำ�เนิด

“หนว่ยงานของรฐั” หมายความวา่ ราชการ
ส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ
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“กองทุน” หมายความว่า กองทุน
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ

“สำ�นักงาน” หมายความว่า 
สำ �นักงานกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว

“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความ
ว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี้

“ผู้อำ�นวยการ”หมายความว่า  
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

“รฐัมนตร”ี หมายความวา่ รฐัมนตรี
ผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

“องค์กรเอกชน” หมายความว่า องค์กร
ที่ไม่ใช่หน่วยงานของรัฐ 

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนส่งเสริม
โอกาสและความเสมอภาคระหว่างเพศ

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะ
กรรมการสง่เสรมิโอกาสและความเสมอภาคระหวา่ง
เพศแห่งชาติ

“ศาล” หมายความว่า ศาลเยาวชนและ
ครอบครวั และใหม้อีำ�นาจพจิารณาพพิากษาเฉพาะ
ค่าเสียหายทางแพ่งตามพระราชบัญญัตินี้

“สำ�นักงาน” หมายความว่า สำ�นักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาค
ระหว่างเพศ 

“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่ง
รฐัมนตรแีตง่ตัง้ใหป้ฏบิตักิารตามพระราชบญัญตันิี้

“เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการ
สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมโอกาสและ 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ

มาตรา ๔ ให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์รักษาการตามพระราช
บญัญตันิี ้และใหม้อีำ�นาจแตง่ตัง้พนกังาน
เจา้หนา้ทีก่บัออกระเบยีบเพือ่ปฏบิตักิาร
ตามพระราชบัญญัตินี้

ระเบียบนั้นเมื่อได้ประกาศใช้ 
ในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

มาตรา ๕ ให้นายกรัฐมนตรี รักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้และให้มีอำ�นาจแต่งตั้งพนักงาน
เจ้าหน้าที่กับออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

กฎกระทรวงและระเบียบนั้น เมื่อประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้
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มาตรา ๖ ห้ามมิให้ผู้ใดกระทำ�การอันเป็น 
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม ในด้านการทำ�งาน ด้าน
เศรษฐกจิ ดา้นการศกึษาหรอืฝกึอบรม ดา้นสือ่สาร
มวลชน ดา้นการเมอืง ดา้นสขุภาพและอนามยัการ
เจริญพันธุ์ ด้านครอบครัว ด้านเกษตรกรรมรวมถึง
การเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ หรือสิทธิประโยชน์
อื่นใดตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

หมวดที่ ๑  
การห้ามเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ

------------------------------

มาตรา ๗ การกำ�หนดนโยบาย กฎ ระเบียบ 
มาตรการ โครงการ หรือวิธีปฏิบัติของหน่วยงาน
ของรัฐ หรือองค์กรเอกชนใด ในลักษณะที่เป็น 
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมเนื่องจากเพศหรือ
เพศภาวะจะกระทำ�มิได้

มาตรา ๘ การกำ�หนดมาตรการพิเศษเพื่อ
ขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิ 
และเสรีภาพได้เท่าเทียมกับบุคคลอื่น ไม่ถือเป็น 
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมเนื่องจากเพศหรือ
เพศภาวะตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๙ ห้ามมิให้ผู้ใดกระทำ�ความรุนแรง
เนื่องจากเพศหรือเพศภาวะ

หมวดที่ ๒
การคุ้มครองและการส่งเสริมโอกาสและ 

ความเสมอภาคระหว่างเพศ
------------------------------

มาตรา ๑๐ หน่วยงานภาครัฐและองค์กร
เอกชนต้องคุ้มครองและป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติ 
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ความรุนแรงเน่ืองจาก
เพศหรือเพศภาวะหรือการคุกคามทางเพศอันอาจ
เกิดข้ึนภายในหน่วยงานหรือองค์กรเอกชนตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำ�หนดโดยคณะกรรมการ
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มาตรา ๑๑ หน่วยงานภาครัฐและองค์กร
เอกชนที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพไม่ว่าทางตรง
หรอืทางออ้มตอ้งสง่เสรมิโอกาสเพือ่เสรมิสรา้งความ
เสมอภาคระหว่างเพศในการเข้าถึงบริการสุขภาพ
และสทิธดิา้นอนามยัการเจรญิพนัธุท์ีม่คีณุภาพและ
ไดม้าตรฐานอยา่งเสมอภาคและทัว่ถงึตามกฎหมาย
ว่าด้วยการคุ้มครองสิทธิอนามัยการเจริญพันธุ์

มาตรา ๑๒ หน่วยงานภาครัฐต้องส่งเสริม
โอกาสและความเสมอภาคระหวา่งเพศในสทิธดิา้น
การสมรส มสีทิธไิดร้บับรกิารการวางแผนครอบครวั
หรือบริการด้านอนามัยการเจริญพันธุ์อย่างเหมาะ
สม มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

เพือ่ความมัน่คงของครอบครวัหนว่ยงานภาค
รัฐต้องส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคระหว่าง
คูส่มรสในหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบรว่มกนัในการ
เลีย้งดแูละการศกึษาของบตุร การหาเลีย้งครอบครวั
และการจัดการทรัพย์สิน ไม่ว่าการสมรสจะจด
ทะเบียนโดยชอบด้วยกฎหมายหรือไม่

มาตรา ๑๓ หน่วยงานภาครัฐและองค์กร
เอกชนต้องส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาค
ระหว่างเพศรวมทั้งกำ�หนดมาตรการพิเศษในการ
เข้าถึงการทำ�งาน การจ้างงาน การศึกษา การฝึก
อบรม การพัฒนาทักษะ การเลื่อนระดับหรือ
ตำ�แหน่ง ค่าตอบแทน สวัสดิการ สวัสดิภาพและ
ความปลอดภัยในการทำ�งานอย่างเสมอภาคกัน 
ในทุกขั้นตอน

แรงงานหญงิยอ่มไดร้บัการคุม้ครองเปน็พเิศษ
ในระหวา่งตัง้ครรภแ์ละภายหลงัคลอดใหเ้ปน็ไปตาม
คณะกรรมการกำ�หนดตามหลักการกฎหมายนี้ 
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มาตรา ๑๔ หน่วยงานภาครัฐและองค์กร
เอกชนต้องส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาค
ระหวา่งเพศในการประกอบกจิการ การเขา้ถงึขอ้มลู
ข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนเข้าถึง 
แหล่งทุนหรือสินเชื่อด้านการพาณิชย์ การบริการ 
เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมอย่างเสมอภาค

มาตรา ๑๕ หน่วยงานภาครัฐและองค์กร
เอกชนทีม่หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาตอ้งสง่เสรมิ
โอกาสและเสริมสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศ
ในด้านการศึกษา การฝึกอบรม และการพัฒนา
ทักษะอาชีพที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและทั่วถึง

มาตรา ๑๖ หน่วยงานภาครัฐและองค์กร
เอกชนที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับสื่อสารมวลชนต้อง 
สง่เสรมิและเสรมิสรา้งโอกาสใหห้ญงิและชายมสีทิธิ
เขา้ถงึอาชพีสือ่สารมวลชนอยา่งเสมอภาค การเสนอ
ข่าวสารต้องเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของ
หญงิ ทัง้ไมเ่สนอขา่วสารหรอืโฆษณาทีส่อ่ไปในทาง
มีอคติหรือเหยียดหยามเพศหญิง หรือผู้ท่ีมีอัตลักษณ์ 
ทางเพศหรือการแสดงออกแตกต่างจากเพศโดย
กำ�เนิด

มาตรา ๑๗ หน่วยงานภาครัฐและสถาบัน
การเมืองต้องส่งเสริมโอกาสและเสริมสร้างความ
เสมอภาคระหว่างเพศในการมีส่วนร่วมกำ�หนด
นโยบายและวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ส่งเสริมและ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
ตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งการจัดทำ�บริการ
สาธารณะ สง่เสรมิและสนบัสนนุการมสีว่นรว่มของ
ประชาชนในการตรวจสอบการใชอ้ำ�นาจรฐัทกุระดบั
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มาตรา ๑๘ หน่วยงานภาครัฐและองค์กร
เอกชนที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม ต้องส่งเสริมและ
เสริมสร้างโอกาสให้หญิงและชายมีสิทธิเข้าร่วม
กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการเข้าถึงการใช้
หรือได้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติหรือ
วฒันธรรมทอ้งถิน่ในฐานะเปน็สว่นหนึง่ขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือชุมชนท้องถิ่นดั้งเดิม  
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประโยชน์สาธารณะตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำ�หนด

มาตรา ๑๙ การสง่เสรมิและเสรมิสรา้งโอกาส
ความเสมอภาคระหวา่งเพศในหมวดนี ้ใหห้นว่ยงาน
ภาครัฐและองค์กรเอกชนที่เกี่ยวข้องคำ�นึงถึงสิทธิ
ของผู้ที่ควรได้รับการส่งเสริมโอกาสเป็นพิเศษเป็น
ลำ�ดบัแรกเสมอ ทัง้ตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
และจำ�เป็นของบุคคลดังกล่าวด้วย

หมวด ๑
คณะกรรมการส่งเสริม 

ความเท่าเทียมระหว่างเพศ
------------------------------

หมวดที่ ๓
คณะกรรมการส่งเสริมโอกาสและ 

ความเสมอภาคระหว่างเพศแห่งชาติ
------------------------------

มาตรา ๕ ให้มีคณะกรรมการ 
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศเรียก
โดยย่อว่า 

“คณะกรรมการ สทพ.” ประกอบ
ด้วย

(๑)	นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน
กรรมการ 

(๒)รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
เป็นรองประธานกรรมการ

มาตรา ๒๐ ใหม้คีณะกรรมการสง่เสรมิโอกาส
และความเสมอภาคระหว่างเพศแห่งชาติ เรียก
โดยย่อว่า “คณะกรรมการ สคพช.” ประกอบด้วย

(๑)	นายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ 
(๒)	รัฐมนตรีประจำ�สำ�นักนายกรัฐมนตรี

เป็นรองประธานกรรมการ
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(๓)	กรรมการโดยตำ�แหนง่จำ�นวน
สิบคน ได้แก่ ปลัดสำ�นักนายกรัฐมนตรี 
ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวง 
การตา่งประเทศ ปลดักระทรวงการพฒันา
สั งคมและความมั่ นคงของมนุษย์   
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวง
ยุติธรรม ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัด
กระทรวงวัฒนธรรม ปลัดกระทรวง
ศึ กษาธิ ก า ร  และปลั ดก ระทรว ง
สาธารณสุข 

(๔)	กรรมการผูท้รงคณุวฒุจิำ�นวน
หกคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่ง 
มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญและประสบการณ ์
ในการทำ�งานที่ เกี่ยวกับการส่งเสริม
โอกาสและความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ไม่น้อยกว่าห้าปีจำ�นวนสามคน และเป็น
ผู้ ท ร ง คุณวุ ฒิ ท า ง ด้ า นนิ ติ ศ า สต ร์  
สังคมศาสตร์ หรือจิตวิทยา จำ�นวน 
สามคน 

ใหผู้อ้ำ�นวยการเปน็กรรมการและ
เลขานกุาร และมอีำ�นาจแตง่ตัง้ขา้ราชการ
ในสำ�นักงานจำ�นวนไม่เกินสองคนเป็น 
ผู้ช่วยเลขานุการ

(๓)	ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมัน่คงของมนษุย ์ปลดักระทรวงการคลงั ปลดั
กระทรวงการตา่งประเทศ ปลดักระทรวงมหาดไทย 
ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงยุติธรรม  
ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
ผู้บัญชาการตำ�รวจแห่งชาติ อัยการสูงสุดและ 
ปลัดสำ�นักนายกรัฐมนตรีเป็นกรรมการ

(๔)	ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านนิติศาสตร์ ด้าน
สทิธมินษุยชน สงัคมศาสตรห์รอืจติวทิยา และสตรี
ศึกษา จำ�นวนห้าคน 

(๕)	ผู้แทนจากองค์กรเอกชนที่ไม่แสวงหา
กำ�ไรไมว่า่จะจดทะเบยีนเปน็นติบิคุคลหรอืไมก่ต็าม
ที่ทำ�งานด้านส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาค
ระหว่างเพศไม่น้อยกว่าห้าปีซึ่งเลือกกันเองจำ�นวน
ห้าคนเป็นกรรมการ

(๖)	ผู้แทนจากองค์กรหรือกลุ่มที่ควรได้รับ
การสง่เสรมิโอกาสเปน็พเิศษ ซึง่เลอืกกนัเองจำ�นวน
ห้าคน เป็นกรรมการ

กรรมการตาม (๔), (๕), (๖) ต้องเป็นสตรี
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ให้เลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ  
มอีำ�นาจแตง่ตัง้เจา้หนา้ทีใ่นสำ�นกังานจำ�นวนไมเ่กนิ
สองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ

มาตรา ๖ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ตอ้งมคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม 
ดังต่อไปนี้

(๑)	มีสัญชาติไทยโดยการเกิด
(๒)	มีอายุไม่ต่ำ�กว่าสามสิบห้าปี 

บริบูรณ์
(๓)	ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

มาตรา ๒๑ กรรมการตามมาตรา ๒๐ (๔) 
(๕) และ (๖) ตอ้งมคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้ง
ห้าม ดังต่อไปนี้

(๑)	มีสัญชาติไทยโดยการเกิด
(๒)	มีอายุไม่ต่ำ�กว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์
(๓)	ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
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(๔)	ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ 
หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

(๕)	ไม่เคยถูกไล่ออกหรือปลด 
ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจเพราะกระทำ�ผิดวินัย

(๖)	ไม่เคยได้รับโทษจำ�คุกโดย 
คำ�พิพากษาถึงที่สุดให้จำ�คุก เว้นแต่ 
เป็นโทษสำ�หรับความผิดที่กระทำ�โดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๗)	ไม่เคยต้องคำ�พิพากษาของ
คณะกรรมการ วลพ. ว่าได้กระทำ�การ
เลอืกปฏบิตัโิดยไมเ่ปน็ธรรมระหวา่งเพศ

(๘)	ไม่เคยต้องคำ�พิพากษาหรือ 
คำ�สัง่ของศาลถงึทีส่ดุใหท้รพัยส์นิตกเปน็
ของแผ่นดินเพราะร่ำ�รวยผิดปกติหรือมี
ทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ

(๙)	ไม่เคยเป็นผู้กระทำ�การล่วงเกิน  
คุกคาม หรือก่อความเดือดร้อนรำ�คาญ
ทางเพศ

(๑๐)	 ไม่เป็นสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการการเมือง 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น  
ผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือผู้ดำ�รง
ตำ�แหน่งที่ รับผิดชอบในการบริหาร
พรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง 
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

(๔)	ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคน
เสมือนไร้ความสามารถ

(๕)	ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก
จากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ

(๖)	ไม่เคยได้รับโทษจำ�คุกโดยคำ�พิพากษา
ถึงที่สุดให้จำ�คุก เว้นแต่เป็นโทษสำ�หรับความผิด 
ที่กระทำ�โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๗)	ไมเ่คยตอ้งคำ�วนิจิฉยัของคณะกรรมการ 
วลพ. ว่าได้กระทำ�ผิดตามพระราชบัญญัตินี้	

(๘)	ไม่เคยต้องคำ�พิพากษาหรือคำ�สั่งของ
ศาลถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะ
ร่ำ�รวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ

(๙)	ไมเ่คยเปน็ผูก้ระทำ�การลว่งเกนิ คกุคาม 
หรือก่อความเดือดร้อนรำ�คาญทางเพศ

(๑๐)	 ไม่ เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการการเมือง สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือผู้ดำ�รง
ตำ�แหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ ใน
พรรคการเมือง

มาตรา ๗ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
มีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละสามปี 
นับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง กรรมการซึ่งพ้น
จากตำ�แหน่งอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  
แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน

มาตรา ๒๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีวาระ
อยู่ในตำ�แหน่งคราวละสามปีนับแต่วันที่ได้รับ 
แต่งตั้ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งอาจได้รับ 
แต่งตั้งอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน
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ในกรณีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
พ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ ในระหว่างที่
ยงัมไิดแ้ตง่ตัง้กรรมการใหม ่ใหก้รรมการ
ซึง่พน้จากตำ�แหนง่ตามวาระปฏบิตัหินา้ที่
ไปพลางก่ อนจนกว่ าจะได้ แต่ งตั้ ง
กรรมการใหม่ 

ในกรณีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ พ้นจาก
ตำ�แหน่งตามวาระ ในระหว่างที่ยังมิได้แต่งตั้ง
กรรมการใหม ่ใหก้รรมการซึง่พน้จากตำ�แหนง่ตาม
วาระปฏบิตัหินา้ทีไ่ปพลางกอ่นจนกวา่จะไดแ้ตง่ตัง้
กรรมการใหม่ 

มาตรา ๘ นอกจากการพ้นจาก
ตำ�แหนง่ตามวาระ กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ
พ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ

(๑)	ตาย
(๒)	 ลาออก
(๓)	 คณะรัฐมนตรีให้ออก เพราะ 

บกพร่องหรือไม่สุจริตต่อหน้าที่ มีความ
ประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อนความ
สามารถ

(๔)	 ขาดคณุสมบตัหิรอืมลีกัษณะ
ตอ้งหา้มอยา่งหนึง่อยา่งใดตามมาตรา ๖

มาตรา ๒๓ นอกจากการพ้นจากตำ�แหน่ง
ตามวาระกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำ�แหน่ง
เมื่อ

(๑)	ตาย
(๒)	 ลาออก
(๓)	 นายกรัฐมนตรีให้ออก เพราะมีความ

ประพฤตเิสือ่มเสยี บกพรอ่งหรอืไมส่จุรติตอ่หนา้ที่
หรือหย่อนความสามารถ

(๔)	 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม
ตามมาตรา ๒๑

มาตรา ๙ ในกรณีกรรมการผู้ทรง
คุณวุฒิพ้นจากตำ�แหน่งก่อนวาระ ให้
ดำ�เนินการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
แทนตำ�แหน่งที่ว่าง เว้นแต่วาระของ
กรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิ เหลือไม่ถึ ง 
เก้าสิบวัน จะไม่ดำ�เนินการแต่งต้ังกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิแทนตำ�แหน่งที่ว่างก็ได้

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับ 
แต่งตั้งแทนตำ�แหน่งที่ว่าง มีวาระการ
ดำ�รงตำ�แหนง่เทา่กบัวาระทีเ่หลอือยูข่อง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งตนแทน

มาตรา ๒๔ ในกรณีกรรมการตามมาตรา ๒๐ 
(๔) (๕) (๖) พ้นจากตำ�แหน่งก่อนวาระให้ดำ�เนิน
การแตง่ตัง้กรรมการแทนตำ�แหนง่ทีว่า่ง เวน้แตว่าระ
ของกรรมการเหลอืไมถ่งึเกา้สบิวนั จะไมด่ำ�เนนิการ
แต่งตั้งกรรมการแทนตำ�แหน่งที่ว่างก็ได้

กรรมการซึง่ไดร้บัแตง่ตัง้แทนตำ�แหนง่ทีว่า่ง 
มวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่เทา่กบัวาระทีเ่หลอือยูข่อง
กรรมการซึ่งตนแทน

มาตรา ๑๐ การประชุมของ 
คณะกรรมการ สทพ. ต้องมีกรรมการ 
มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม

มาตรา ๒๕ การประชุมของคณะกรรมการ 
สคพช. ตอ้งมกีรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่
ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
และต้องจัดการประชุมอย่างน้อยปีละ ๓ ครั้ง
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ในการประชมุคราวใด ถา้ประธาน
กรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถ 
ปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ใหร้องประธานกรรมการ
เป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธาน
กรรมการ และรองประธานกรรมการ ไม่
อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือก
กรรมการคนหนึง่เปน็ประธานในทีป่ระชมุ

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้
ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มี
เสยีงหนึ ่ในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีง
เท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

ในการประชมุคราวใด ถา้ประธานกรรมการ
ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม 
ถ้าประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ 
ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง
เป็นประธานในที่ประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียง 
ข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการ 
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่
ประชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เปน็เสยีงชีข้าด

มาตรา ๑๑ คณะกรรมการ สทพ. 
มีอำ�นาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(๑)	กำ�หนดนโยบาย มาตรการ 
และแผนปฏิบัติงานเพื่อให้มีการส่งเสริม
โอกาสและความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ในทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  
รวมทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ
ส่วนท้องถิ่น

(๒)	เสนอแนะนโยบาย และข้อ
เสนอในการปรับปรุงกฎหมาย กฎ หรือ
ขอ้บงัคบั ตอ่คณะรฐัมนตร ีเพือ่ใหเ้ปน็ไป
ตามวัตถุประสงค์แห่งพระราชบัญญัตินี้

(๓)	กำ�หนดแนวทางในการให้
ความช่วยเหลือ สงเคราะห์หรือบรรเทา
ทกุขแ์กบ่คุคลทีต่กเปน็ผูเ้สยีหายจากการ
เลอืกปฏบิตัโิดยไมเ่ปน็ธรรมระหวา่งเพศ

(๔)	ตรวจสอบ แนะนำ� และให้ 
คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของ 
เจา้หนา้ทีข่องรฐัและหนว่ยงานของรฐัใน
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๒๖ คณะกรรมการ สคพช. มอีำ�นาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้

(๑)	กำ�หนดนโยบาย มาตรการ กลไก แผน
ปฏิบัติงาน เพื่อให้มีการส่งเสริมโอกาสและความ
เสมอภาคระหว่างเพศในทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐ 
และเอกชน รวมทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ
ส่วนท้องถิ่น

(๒)	เสนอแนะนโยบาย และข้อเสนอใน 
การปรับปรุงกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ต่อ 
คณะรัฐมนตรี เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่ง 
พระราชบัญญัตินี้

(๓)	กำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
คุ้มครอง ส่งเสริมหรือเสริมสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคระหว่างเพศตามพระราชบัญญัตินี้

(๔)	กำ�หนดแนวทางในการใหค้วามชว่ยเหลอื
คุม้ครองสทิธ ิการบรรเทาทกุข ์หรอืชดเชยแกบ่คุคล
ที่ตกเป็นผู้เสียหายจากการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมระหว่างเพศ หรือได้รับความรุนแรงเนื่องด้วย
เพศหรือเพศภาวะ ให้เสร็จสิ้นภายในหกสิบวัน  
นับแต่พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับ
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(๕)	ส่งเสริมการศึกษา การวิจัย 
และการเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับการ
ป้องกันมิให้เกิด การเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมระหว่างเพศ

(๖)	เสนอรายงานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ต่อคณะ
รัฐมนตรีอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

(๗)	วางระเบยีบเกีย่วกบัการกำ�กบั
ดูแล และตรวจสอบการดำ�เนินงานของ
คณะกรรมการ วลพ. และระเบียบอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปตามพระราช
บัญญัตินี้

(๘)	ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมาย 
กำ�หนดให้เป็นอำ�นาจหน้าที่ของคณะ
กรรมการ สทพ.หรือที่คณะรัฐมนตรีหรือ
นายกรัฐมนตรีมอบหมาย

(๕)	ตรวจสอบ แนะนำ� และให้คำ�ปรึกษา
เกี่ยวกับการดำ�เนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
หน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี 

(๖)	สง่เสรมิการศกึษา การวจิยั และการเผย
แพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันมิให้เกิดการเลือก
ปฏบิตัโิดยไมเ่ปน็ธรรมระหวา่งเพศ หรอืความรนุแรง
เนื่องด้วยเพศหรือเพศภาวะ

(๗)	เสนอรายงานการประเมินผลเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ต่อคณะรัฐมนตรี
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

(๘)	วางระเบียบเกี่ยวกับการกำ�กับดูแล  
และตรวจสอบการดำ�เนินงานของคณะกรรมการ 
วลพ. และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัตินี้

(๙)	ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีก่ฎหมายกำ�หนด
ให้เป็นอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ สคพช.  
หรือที่นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมอบหมาย

มาตรา ๑๒ คณะกรรมการ สทพ. 
จะแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพือ่พจิารณา
หรือปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามที่
คณะกรรมการ สทพ. มอบหมายก็ได้

มาตรา ๒๗ คณะกรรมการ สคพช.จะแตง่ตัง้
คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณา หรือปฏิบัติงาน 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการ สคพช. 
มอบหมายก็ได้

หมวด ๒
คณะกรรมการวินิจฉัยการเลือก

ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ
และสำ�นักงานกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว
------------------------------

หมวด ๔
คณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดย 

ไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ
และสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมโอกาส

และความเสมอภาคระหว่างเพศ
------------------------------
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มาตรา ๑๓ ให้มีคณะกรรมการ
วินิจฉัยการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ เรียกโดยย่อว่า “คณะ
กรรมการ วลพ” ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการหนึ่งคนและกรรมการอื่นอีก
จำ�นวนไมน่อ้ยกวา่หา้คนแตไ่มเ่กนิสบิคน 
ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้และ
ประสบการณด์า้นการเลอืกปฏบิตัโิดยไม่
เปน็ธรรมระหวา่งเพศ ดา้นสทิธมินษุยชน 
ด้านนิติศาสตร์ ด้านสังคมศาสตร์ และ
ด้านจิตวิทยา อย่างน้อยด้านละหนึ่งคน

ให้ผู้อำ�นวยการมีอำ�นาจแต่งตั้ง
ข้าราชการในสำ�นักงานเป็นเลขานุการ
และผู้ช่วยเลขานุการ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
ประธานกรรมการและกรรมการตาม 
วรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะ
กรรมการ สทพ.กำ�หนด

มาตรา ๒๘ ให้มีคณะกรรมการวินิจฉัยการ
เลอืกปฏบิตัทิีไ่มเ่ปน็ธรรมระหวา่งเพศ เรยีกโดยยอ่
ว่า “คณะกรรมการ วลพ” ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการหนึง่คนและกรรมการอืน่อกีจำ�นวนไมน่อ้ย
กว่าห้าคน แต่ไม่เกินสิบคน โดยให้มีกระบวนการ
สรรหาเพื่อให้ได้ผู้ซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณด์้านการเลือกปฏิบัตโิดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ จำ�นวนสามคน และผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ ด้านสิทธิมนุษยชน ด้านนิติศาสตร์ 
ด้านสังคมศาสตร์ ด้านจิตวิทยา และด้านแรงงาน 
อย่างน้อยด้านละหนึ่งคน

กรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรมระหว่างเพศ ต้องเป็นสตรีไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ใหเ้ลขาธกิารมอีำ�นาจแตง่ตัง้เจา้หนา้ทีใ่นสำ�นกังาน
เป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้ประธานวุฒิสภาเป็นผู้ลงนามรับสนอง
พระบรมราชโองการแต่งตั้งประธานกรรมการและ
กรรมการ

มาตรา ๒๙ การสรรหาและการเลือก
กรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศให้ดำ�เนินการดังต่อไปนี้

(๑)	ให้มีคณะกรรมการสรรหากรรมการ
ประกอบด้วย ประธานศาลฎีกา ประธานศาล
ปกครองสงูสดุ อยัการสงูสดุ นายกสภาทนายความ 
อธิการบดีหรือผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาที่เป็น
นิติบุคคลแห่งละหนึ่งคนซึ่งเลือกกันเองให้เหลือห้า
คน ผูแ้ทนองคก์ารเอกชนทีไ่มแ่สวงผลกำ�ไรดา้นสง่
เสรมิโอกาสโอกาสและความเสมอภาคระหวา่งเพศ 
ตามมาตรา ๒๐ (๕) และกลุ่มที่ควรได้รับ 
การส่งเสริมโอกาสเป็นพิเศษ ตามมาตรา ๒๐ (๖)  
รวม ๑๐ คน ผู้แทนพรรคการเมืองทุกพรรคที่มี
สมาชิกเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรพรรคละหน่ึงคน
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ซึ่งเลือกกันเองให้เหลือห้าคน ผู้แทนสื่อมวลชน 
ในกิจการหนังสือพิมพ์ วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์ ซึ่งเลือกกันเองกิจการละหนึ่งคนรวมเป็น
สามคน และเลขาธกิารคณะกรรมการสง่เสรมิโอกาส
และความเสมอภาคระหว่างเพศแห่งชาติ (คณะ
กรรมการ สคพช)เป็นเลขานุการ และให้คณะ 
กรรมการสรรหามีหน้าที่สรรหาและจัดทำ�บัญชี 
รายชื่อบุคคลที่เหมาะสมจะเป็นกรรมการตาม 
มาตรา ๒๘ จำ�นวนยี่สิบสองคน โดยต้องมีผู้หญิง
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเสนอต่อประธานวุฒิสภา โดย
ต้องเสนอพร้อมความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อนั้น รวมทั้งเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงให้เห็น
วา่ผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่เปน็ผูท้ีเ่หมาะสมกบัการเปน็
กรรมการ และมคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม
ตามมาตรา ๒๑ ทัง้นี ้ภายในหกสบิวนันบัแตว่นัทีม่ี
เหตทุำ�ใหต้อ้งมกีารเลอืกบคุคลใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ดงั
กลา่ว มตใินการเสนอชือ่ตอ้งมคีะแนนเสยีงไมน่อ้ย
กว่าสามในสี่ของจำ�นวนกรรมการสรรหาทั้งหมด 
เท่าที่มีอยู่

(๒)	ใหป้ระธานวฒุสิภาเรยีกประชมุวฒุสิภา
เพื่อมีมติเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อตาม (๑) ซึ่งต้อง
กระทำ�โดยวิธีลงคะแนนลับ ในการนี้ให้ผู้ซึ่งได้รับ
คะแนนสูงสุด และมีคะแนนมากกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำ�นวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของวุฒิสภาตาม
ลำ�ดับเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการ แต่ถ้าไม่มี
ผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการหรือมีผู้ได้รับเลือกเป็น 
กรรมการไมค่รบหกคน ใหน้ำ�รายชือ่ผูไ้มไ่ดร้บัเลอืก
ในคราวแรกนั้นมาให้สมาชิกวุฒิสภาออกเสียงลง
คะแนนอีกครั้งหนึ่ง และในกรณีนี้ให้ถือว่าผู้ได้รับ
คะแนนเสยีงมากกวา่กึง่หนึง่ของสมาชกิทัง้หมดเท่า
ท่ีมีอยู่ของวุฒิสภา เป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการ ถา้
มีผู้ได้คะแนนเสียงเท่ากันอันเป็นเหตุให้มีผู้ได้รับ
เลอืกเกนิสบิเอด็คน ใหป้ระธานวฒุสิภาจบัสลากวา่
ผู้ใดเป็นผู้ได้รับเลือก ในกรณีที่ไม่มีผู้ใดได้รับเลือก
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เปน็กรรมการ หรอืไดร้บัเลอืกเปน็กรรมการไมค่รบ
หกคน ให้คณะกรรมการสรรหาดำ�เนินการสรรหา
และจัดทำ�บัญชีรายชื่อบุคคลตาม (๑) เพื่อเสนอ
วุฒิสภาลงมติเลือกใหม่

ให้ผู้ได้รับเลือกตาม (๒) ประชุมและเลือก
กนัเองใหค้นหนึง่เปน็ประธานกรรมการ แลว้แจง้ผล
ให้ประธานวุฒิสภาทราบ และให้ประธานวุฒิสภา
นำ�ความกราบบังคมทูลเพื่อทรงแต่งตั้งต่อไป

มาตรา ๑๔ คณะกรรมการ วลพ 
มีอำ�นาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑)	วินิจฉัยปัญหาท่ีมีการย่ืนคำ�ร้อง 
ว่ามีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศตามมาตรา ๑๘

(๒)	กำ�หนดมาตรการพิเศษช่ัวคราว 
กอ่นมคีำ�วนิจิฉยัเพือ่คุม้ครองหรอืบรรเทา
ทุกข์ตามมาตรา ๑๙

(๓)	ออกคำ�สั่งตามมาตรา ๒๐
(๔)	ยืน่เรือ่งตอ่ผูต้รวจการแผน่ดนิ

ตามมาตรา ๒๑ 
(๕)	ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมาย 

กำ�หนดให้เป็นอำ�นาจหน้าที่ของคณะ
กรรมการ วลพ.

มาตรา ๓๐ คณะกรรมการ วลพ. มีอำ�นาจ
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑)	วินิจฉัยปัญหาที่มีการยื่นคำ�ร้องว่ามี 
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศตาม
มาตรา ๓๙

(๒)	กำ�หนดมาตรการพิเศษชั่วคราวก่อน 
มีคำ�วินิจฉัยเพื่อคุ้มครองหรือบรรเทาทุกข์ตาม
มาตรา ๔๐

(๓)	ออกคำ�สั่งตามมาตรา ๔๑
(๔)	ยื่นเรื่องต่อผู้ตรวจการแผ่นดินตาม 

มาตรา ๔๒
(๕)	ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีก่ฎหมายกำ�หนด

ให้เป็นอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ วลพ.
(๖) ฟอ้งคดใีหก้บัผูเ้สยีหายทีถ่กูเลอืกปฏบิตัิ

โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ

มาตรา ๑๕ ให้นำ�บทบัญญัติ
มาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา ๘ มาตรา ๙ 
มาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๒ มาใช้บังคับ
กับคณะกรรมการ วลพ.โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๑ ให้นำ�บทบัญญัติมาตรา ๒๑ 
มาตรา ๒๒ มาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ และมาตรา๒๕ 
มาใช้บังคับกับคณะกรรมการ วลพ.โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๖ ให้สำ�นักงานกิจการ
สตรแีละสถาบนัครอบครวัรบัผดิชอบงาน
ธรุการและงานวชิาการของคณะกรรมการ 
สทพ. และคณะกรรมการ วลพ. และ 
มีอำ�นาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

มาตรา ๓๒ ใหจ้ดัตัง้สำ�นกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคระหว่างเพศ 
ขึ้น เป็นหน่วยงานของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการหรือ
รฐัวสิาหกจิตามกฎหมายวา่ดว้ยวธิกีารงบประมาณ
หรือกฎหมายอื่น
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(๑)	รบัคำ�รอ้งวา่มกีารเลอืกปฏบิตัิ
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ พร้อมทั้ง
ทำ�ความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการ 
สทพ. คณะกรรมการ วลพ. หรือคณะ
อนุกรรมการ เว้นแต่กรณี

(๒)	ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี 
การศึกษา และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกั มิให้เกิดการเลือกปฏิบัติโดย
ไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ

(๓)	ประสานงานกบับคุคล หนว่ย
งาน หรอืองคก์รตา่งๆ ทัง้ภาครฐั เอกชน 
ภาคประชาชน เพือ่ใหค้วามคุม้ครองและ
ป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมระหว่างเพศทั้งในระดับประเทศ 
และระหว่างประเทศ

(๔)	จัดทำ�รายงานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  เสนอ 
คณะกรรมการ สทพ.เพื่อเสนอต่อคณะ
รัฐมนตรีอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๕)	ปฏบิตักิารอืน่ตามทีก่ฎหมาย
กำ�หนด หรือตามที่ รัฐมนตรี  คณะ
กรรมการ สทพ.คณะกรรมการ วลพ.หรอื
คณะอนุกรรมการมอบหมาย

ให้สำ�นักงานมีฐานะเป็นนิติบุคคล และอยู่ 
ในกำ�กับของนายกรัฐมนตรี

มาตรา ๓๓ ให้สำ�นักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคระหว่างเพศ 
รับผิดชอบงานธุรการและงานวิชาการของคณะ
กรรมการ สคพช. และคณะกรรมการ วลพ. และ 
มีอำ�นาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(๑)	รับคำ�ร้องว่ามีการเลือกปฏิบัติ โดย 
ไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ทำ�ความเห็นเสนอต่อ 
คณะกรรมการ สคพช. คณะกรรมการ วลพ. หรือ
คณะอนุกรรมการ แล้วแต่กรณี 

(๒)	ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการศึกษา  
การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมความ 
เสมอภาคระหว่างเพศ และป้องกัน มิให้เกิดการ
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ หรือการ 
กระทำ�ความรุนแรงเนื่องด้วยเพศหรือเพศภาวะ

(๓)	ประสานงานกับบุคคล หน่วยงาน  
หรอืองคก์รตา่งๆ ทัง้ภาครฐั เอกชน ภาคประชาชน 
เพื่อส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ ให้ความ
คุ้มครองและป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เปน็ธรรมระหวา่งเพศ หรอืการกระทำ�ความรนุแรง
เนื่องด้วยเพศหรือเพศภาวะ ทั้งในระดับประเทศ
และระหว่างประเทศ

(๔)	จัดทำ�รายงานการประเมินผลเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี เสนอคณะกรรมการ  
สคพช. เพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรีอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

(๕)	ปฏิบัติการอื่นตามที่กฎหมายกำ�หนด 
หรือตามที่นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี  
คณะกรรมการ สคพช. คณะกรรมการ วลพ. หรือ
คณะอนุกรรมการมอบหมาย 
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มาตรา ๓๔ ให้มีเลขาธิการคนหนึ่งเป็นผู้รับ
ผิดชอบการบริหารงานของสำ�นักงานขึ้นตรงต่อ 
สคพช.มีหน้าที่ควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งงานของ
สำ�นักงาน และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานและ 
ลูกจ้างในสำ�นักงาน โดยอาจมีรองเลขาธิการตาม
จำ�นวนที่คณะกรรมการ สคพช. กำ�หนดเป็นผู้ช่วย 
สั่งและปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการมอบหมายก็ได้

คุณสมบัติของเลขาธิการและรองเลขาธิการ 
ให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการ สคพช. กำ�หนด 

ให้นายกรัฐมนตรีมีอำ�นาจแต่งตั้งเลขาธิการ
จากบุคคลที่คณะกรรม สคพช. คัดเลือก และ 
ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
เลขาธิการตามวรรคสามให้เป็นไปตามระเบียบที่ 
คณะกรรมการ สคพช. กำ�หนด

เลขาธิการมีอำ�นาจแต่งตั้งรองเลขาธิการ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ สคพช. 

มาตรา ๓๕ ใหเลขาธกิารมวีาระการดาํรง ตาํ
แหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับแตงตั้งอีกได แต 
จะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได เมื่อ 
เลขาธิการพนจากตําแหนง ใหรองเลขาธิการพน
จากตําแหนงดวย

เมือ่ตาํแหนงเลขาธกิารวางลงและยงัไมมกีาร 
แตงตั้งเลขาธิการคนใหม ใหคณะกรรมการ สคพช. 
แตงตัง้เลขาธกิารคณะกรรมการ สคพช.เปนผูรกัษา
การแทน 

ในกรณีที่เลขาธิการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ 
ได ้ใหร้องเลขาธกิารทีค่ณะกรรมการ สคพช.กำ�หนด
เป็นผู้รักษาการแทน แต่ถ้าไม่มีรองเลขาธิการหรือ
รองเลขาธิการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะ
กรรมการ สคพช.แต่งตั้งพนักงานของสำ�นักงาน 
คนหนึ่งเป็นผู้รักษาการแทน
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มาตรา ๓๖ นอกจากการพ้นจากตำ�แหน่ง
ตามวาระแล้ว เลขาธิการพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ 

๑.	 ตาย
๒. 	ลาออก
๓. 	ถูกจำ�คุก
๔. 	ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ หรือไม่ผ่านประเมิน ทั้งนี้ ตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการ สคพช. กำ�หนด

มาตรา ๓๗ เลขาธิการมีหนาที่และอํานาจ 
ดังตอไปนี้

๑. บริหารกิจการของสํานักงานใหเปนไป 
ตามกฎหมาย นโยบาย มต ิขอบง ัคบั ระเบยีบหรอื 
ประกาศของคณะกรรมการ สคพช. และคณะ
กรรมการ วลพ.

๒. จัดทําแผนงานหลัก แผนการดําเนินงาน 
แผนการเงนิและงบประมาณประจาํปของสำ�นกังาน 
เสนอคณะกรรมการ สคพช. เพื่ออนุมัติ

๓. ดาํเนนิการเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล 
การเงิน การงบประมาณและการบริหารดานอื่นข
องสํานักงาน ตามระเบียบที่คณะกรรมการ สคพช. 
กําหนด

๔. วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของ 
สาํนกังานเทาทีไ่มขดัหรอืแยงกบักฎหมาย นโยบาย 
มติ ขอบังคับ ระเบียบหรือประกาศของคณะ
กรรมการ สคพช. และคณะกรรมการ วลพ.

๕. ปฎบิตัหินาทีอ่ืน่ตามทคี ่ณะรฐัมนตร ีคณะ
กรรมการ สคพช. และคณะกรรมการ วลพ. มอบ
หมาย

มาตรา ๓๘ เงนิเดอืนและประโยชนตอบแทน 
อืน่ของเลขาธกิารใหคณะกรรมการ สคพช. กาํหนด 
ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
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มาตรา ๓๙ ใหเลขาธิการเปนผูแทนของ สํา
นกังานในกจิการของสาํนกังานทีเ่กีย่วของกบั บคุคล
ภายนอก แตเลขาธิการจะมอบหมายใหบุคคล ใด
ปฏิบัติงานในเรื่องใดแทนตามระเบียบที่ คณะ
กรรมการ สคพช. กําหนดก็ได้

หมวด ๓
การตรวจสอบการเลือกปฏิบัติโดย

ไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ
------------------------------

หมวด ๕
การยื่นคำ�ร้องและการตรวจสอบการเลือก

ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ
------------------------------

มาตรา ๑๗ การกำ�หนดนโยบาย 
กฎ ระเบยีบ ประกาศ มาตรการ โครงการ 
หรือวิธีปฏิบัติของหน่วยงานรัฐ องค์กร
เอกชน หรือบุคคลใดในลักษณะที่เป็น 
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่าง
เพศจะกระทำ�มิได้

มาตรา ๑๘ บุคคลใดเห็นว่าตน 
จะไดร้บัหรอืไดร้บัความเสยีหายจากการ 
กระทำ�ในลักษณะที่เป็นการเลือกปฏิบัติ
โดยไมเ่ปน็ธรรมระหวา่งเพศ และมใิชเ่รือ่ง
ที่มีการฟ้องร้องเป็นคดีอยู่ในศาลหรือ 
ที่ศาลพิพากษาหรือมีคำ�สั่งเด็ดขาดแล้ว 
ให้มีสิทธิยื่นคำ�ร้องต่อคณะกรรมการ 
วลพ.เพือ่พจิารณาวนิจิฉยัวา่ มกีารเลอืก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศหรือ
ไม่ คำ�วินิจฉัยของคณะกรรมการ วลพ. 
ใหเ้ปน็ทีส่ดุ ทัง้นีห้ลกัเกณฑว์ธิกีารในการ
ยื่นคำ�ร้อง รวมทั้ง การพิจารณาและการ
วนิจิฉยั ใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบทีร่ฐัมนตรี
กำ�หนดโดยคำ�แนะนำ�ของคณะกรรมการ 
สทพ. 

มาตรา ๔๐ ผู้ใดได้รับความเสียหายหรือ 
ผู้แทนกลุ่มบุคคลที่ได้รับความเสียหายหรือน่าจะ 
ได้รับความเสียหายจากการกระทำ�ในลักษณะที่
เป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
ตามมาตรา ๖ และมาตรา ๙ และมิใช่เป็นเรื่องที่มี
การฟ้องร้องเป็นคดีอยู่ในศาลหรือที่ศาลพิพากษา
หรือมีคำ�สั่งเด็ดขาดแล้ว ให้มีสิทธิยื่นคำ�ร้องต่อ 
คณะกรรมการ วลพ. เพือ่พจิารณาวนิจิฉยัวา่ มกีาร
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศหรือไม่  
คำ�วินิจฉัยของคณะกรรมการ วลพ. ให้เป็นที่สุด 
คำ�ร้อง ต้องมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(๑)	ชื่อและที่อยู่ของผู้เสียหาย
(๒)	ข้อเท็จจริงและพฤติการณ์อันเป็นเหตุ

ของการกระทำ�หรอืการละเลยการกระทำ�อนัเปน็การ
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ

(๓)	ลายมอืชือ่ของผูร้อ้งหรอืผูท้ำ�การแทนที่
ไดร้บัมอบอำ�นาจเปน็หนงัสอืจากผูม้สีทิธยิืน่คำ�รอ้ง
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ก า ร ร้ อ ง ข อ ต า ม ว ร ร ค ห นึ่ ง  
ไม่เป็นการตัดสิทธิผู้ร้องในอันที่จะฟ้อง
เรียกค่าเสียหายฐานละเมิดต่อศาลที่มี 
เขตอำ�นาจ โดยให้ศาลมีอำ�นาจกำ�หนด
ค่าเสียหายอย่างอื่น อันมิใช่ตัวเงินให้แก่
บุคคลซึ่งถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหวา่งเพศได ้และหากการเลอืกปฏบิตัิ
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศนั้นเป็น 
การกระทำ�โดยจงใจหรอืประมาทเลนิเลอ่
อย่างร้ายแรง ศาลจะกำ�หนดค่าเสียหาย
ในเชิงลงโทษให้แก่บุคคลซ่ึงถูกเลือกปฏิบัติ 
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศได้ไม่เกิน 
สี่เท่าของค่าเสียหายที่แท้จริงด้วยก็ได้

การใช้สิทธิตามวรรคหนึ่งหรือ 
วรรคสอง บุคคลซึ่งถูกเลือกปฏิบัติโดย 
ไมเ่ปน็ธรรมระหวา่งเพศอาจขอใหอ้งคก์ร
ที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ยื่นคำ�ร้องหรือฟ้องคดี
แทนได้ 

การฟ้องร้องคดีตามวรรคสอง  
ให้ฟ้องภายในระยะเวลาสองปีนับแต่ 
วันที่คณะกรรมการ วลพ.มีคำ�วินิจฉัย 
หรือนับแต่วันท่ีศาลปกครองมีคำ�พิพากษา 
ถึงที่สุด แล้วแต่กรณี 

(๔)	การร้องเรียนด้วยวาจากระทำ�โดย 
ร้องเรียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ ที่สำ�นักงานคณะ
กรรมการสง่เสรมิโอกาสและความเสมอภาคระหวา่ง
เพศ การยื่นคำ�ร้องให้ยื่นต่อสำ�นักงานหรือส่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ หรือด้วยวิธีการ 
อื่นใด ตามที่ สคพช. กำ�หนด 

เมื่อได้รับคำ�ร้องตามวรรคหนึ่งแล้วให้
สำ�นกังานแจง้เปน็หนงัสอืแกผู่ร้อ้งหรอืผูท้ำ�การแทน
โดยไม่ชักช้า ทั้งนี้ ต้องไม่เกินเจ็ดวันทำ�การ นับแต่
วันที่สำ�นักงานได้รับคำ�ร้อง

การรอ้งขอตามวรรคหนึง่ ไมเ่ปน็การตดัสทิธิ
ผูร้อ้งในอนัทีจ่ะฟอ้งเรยีกคา่เสยีหายฐานละเมดิตอ่
ศาลที่มีเขตอำ�นาจ โดยให้ศาลมีอำ�นาจกำ�หนด 
ค่าเสียหายอย่างอื่นอันมิใช่ตัวเงินให้แก่บุคคลซึ่ง 
ถกูเลอืกปฏบิตัโิดยไมเ่ปน็ธรรมระหวา่งเพศได ้และ
หากการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ
นั้นเป็นการกระทำ�โดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ
อยา่งรา้ยแรง ศาลจะกำ�หนดคา่เสยีหายในเชงิลงโทษ
ให้แก่บุคคลซึ่งถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศได้ไม่เกินสี่เท่าของค่าเสียหายที่แท้จริง
ด้วยก็ได้

การใช้สิทธิตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสาม 
บุคคลซึ่งถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่าง
เพศ หรือผู้แทนกลุ่มบุคคลที่ถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมระหว่างเพศอาจขอให้องค์กรที่เกี่ยวข้อง
เป็นผู้ยื่นคำ�ร้องหรือฟ้องคดีแทนก็ได้ 

การฟอ้งรอ้งคดตีามวรรคสาม ใหฟ้อ้งภายใน
ระยะเวลาสองปีนับแต่วันที่คณะกรรมการ วลพ. มี
คำ�วินิจฉัย หรือนับแต่วันท่ีศาลปกครองมีคำ�พิพากษา 
ถึงที่สุดแล้วแต่กรณี
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ในกรณีมีการดำ�เนินคดีอาญาแก่ผู้กระทำ�
ความผิดตามมาตรา ๖ หรือมาตรา ๙ ผู้เสียหาย 
จะร้องขอให้ศาลที่มีเขตอำ�นาจกำ�หนดค่าเสียหาย
ตามวรรคสามในคดีเดียวกันก็ได้ 

“ในกระบวนการดำ�เนินคดีซึ่งโจทก์กล่าวหา
การกระทำ�อันเป็นการเลือกปฏิบัติบนพื้นฐาน 
เรือ่งเพศ เปน็หนา้ทีข่องจำ�เลยในการพสิจูนว์า่ไมม่ี
การกระทำ�ความผิดในมาตราที่ได้บัญญัติไว้”

ในกรณหีนว่ยงานหรอืสถานประกอบการใด
ปล่อยปละละเลยให้เกิดความรุนแรงเนื่องด้วย 
ความแตกตา่งทางเพศ กใ็หศ้าลมอีำ�นาจกำ�หนดให้
รบัผดิในคา่เสยีหายตามวรรคสาม รว่มกบัผูก้ระทำ�
ผิดให้แก่บุคคลซึ่งถูกกระทำ�ความรุนแรงเนื่องด้วย
ความแตกต่าง ทางเพศด้วย

มาตรา ๑๙ ในระหว่างการ
พิจารณาวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมระหว่างเพศ คณะกรรมการ 
วลพ. อาจกำ�หนดมาตรการชัว่คราวกอ่น
มคีำ�วนิจิฉยัเพือ่คุม้ครองหรอืบรรเทาทกุข์
แก่บุคคลซึ่งถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมระหวา่งเพศเทา่ทีจ่ำ�เปน็และสมควร
แก่กรณีก็ได้ 

มาตรา ๔๑ ในระหว่างการพิจารณาคดีของ
ศาลทีม่เีขตอำ�นาจไมว่า่จะเปน็คดแีพง่หรอืคดอีาญา
เกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่าง
เพศ หรอืการกระทำ�ความรนุแรงเนือ่งดว้ยเพศหรอื
เพศภาวะ ศาลมีอำ�นาจกำ�หนดมาตรการคุ้มครอง
ชัว่คราวกอ่นมคีำ�พพิากษา เพือ่คุม้ครองหรอืบรรเทา
ทุกข์แก่บุคคลซึ่งถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ หรือถูกกระทำ�ความรุนแรงเนื่องด้วย
ความแตกต่างทางเพศเท่าที่จำ�เป็นและสมควร 
แก่กรณีก็ได้

ในระหว่างการพิจารณาวินิจฉัยการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศของคณะกรรมการ 
วลพ. ใหน้ำ�มาตรการคุม้ครองชัว่คราวตามวรรคหนึง่
มาใช้บังคับโดยอนุโลม
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มาตรา ๒๐ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ 
วลพ.วินิจฉัยว่าเป็นการเลือกปฏิบัติโดย
ไมเ่ปน็ธรรมระหวา่งเพศ ใหม้อีำ�นาจออก
คำ�สั่ง ดังต่อไป นี้ 

(๑)	ให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กร
เอกชน หรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง ดำ�เนนิการ
ตามอำ�นาจหนา้ทีด่ว้ยวธิทีีเ่หน็เหมาะสม 
เพื่อระงับและป้องกันมิให้เกิดการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

(๒)ให้ความช่วยเหลือหรือสงเคราะห์ 
ผู้เสียหายตามความใน หมวด ๔

คำ�สั่งของคณะกรรมการ วลพ. 
ตามวรรคหนึ่งจะต้องแสดงเหตุผลอย่าง
ชัดเจน และอาจกำ�หนดเงื่อนไขใดๆ ได้
เท่าที่จำ�เป็น รวมทั้งจะมีข้อสังเกตเสนอ 
ตอ่คณะกรรมการ สทพ. เพือ่ใหห้นว่ยงาน
ของรัฐหรือเอกชนที่ เกี่ยวข้องปฏิบัติ 
เกี่ยวกับกรณีใดตามที่เห็นสมควรก็ได้

มาตรา ๔๒ ในกรณีที่คณะกรรมการ วลพ. 
วินิจฉัยว่าเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ ให้มีอำ�นาจออกคำ�สั่ง ดังต่อไปนี้ 

(๑)	ให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน 
บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งดำ�เนนิการตามอำ�นาจหนา้ทีด่ว้ย
วธิทีีเ่หมาะสม หรอืใหก้ระทำ�การหรอืงดเวน้กระทำ�
การ เพือ่ระงบัและปอ้งกนัมใิหเ้กดิการเลอืกปฏบิตัิ
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

(๒)	ให้ความช่วยเหลือหรือบรรเทาทุกข์แก่ 
ผู้เสียหายตามความใน หมวด ๖

คำ�สัง่ของคณะกรรมการ วลพ. ตามวรรคหนึง่
จะต้องแสดงเหตุผลอย่างชัดเจน และอาจกำ�หนด
เงื่อนไขใดๆ ได้เท่าที่จำ�เป็น รวมทั้งจะมีข้อสังเกต
เสนอต่อคณะกรรมการ สคพช. เพื่อให้หน่วยงาน
ของรฐัหรอืเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัเิกีย่วกบักรณใีด
ตามที่เห็นสมควรก็ได้

มาตรา ๒๑ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ  
วลพ. วินิจฉัยว่ามีการเลือกปฏิบัติโดย 
ไม่ เป็นธรรมระหว่างเพศโดยอาศัย
บทบัญญัติแห่งกฎหมายที่ขัดหรือแย้ง 
ตอ่รฐัธรรมนญู และยงัไมม่คีำ�วนิจิฉยัของ
ศาลรั ฐธรรมนูญในส่ วนที่ เกี่ ยวกับ
บทบัญญัตินั้น ให้คณะกรรมการ วลพ.  
มีอำ�นาจยื่นเรื่องต่อผู้ตรวจการแผ่นดิน
ของรัฐสภาเพื่อพิจารณายื่นเรื่องต่อศาล
รัฐธรรมนูญ เพื่อวินิจฉัยว่า บทบัญญัติ
แห่งกฎหมายดังกล่าว ขัดหรือแย้งต่อ
รัฐธรรมนูญหรือไม่

มาตรา ๔๓ ในกรณีที่คณะกรรมการ วลพ. 
วนิจิฉยัวา่มกีารเลอืกปฏบิตัโิดยไมเ่ปน็ธรรมระหวา่ง
เพศ โดยอาศัยบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่ขัดหรือ 
แย้งต่อรัฐธรรมนูญ และยังไม่มีคำ�วินิจฉัยของศาล
รฐัธรรมนญูในสว่นทีเ่กีย่วกบับทบญัญตันิัน้ ใหค้ณะ
กรรมการ วลพ. มีอำ�นาจยื่นเรื่องต่อผู้ตรวจการ 
แผ่นดินเพื่อพิจารณายื่นเรื่องต่อศาลรัฐธรรมนูญ 
เพื่อวินิจฉัยว่า บทบัญญัติแห่งกฎหมายดังกล่าว  
ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญหรือไม่ 
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มาตรา ๒๒ ในการปฏิบัติการ 
ตามหน้าที่ ให้คณะกรรมการ วลพ.คณะ
อนุกรรมการ หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่ง
คณะกรรมการ วลพ.มอบหมายมอีำ�นาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้

(๑) เข้าไปในเคหสถาน หรือ 
สถานทีใ่ดๆ เพือ่รวบรวมพยานหลกัฐาน
ที่เกี่ยวข้อง โดยมีหมายค้น เว้นแต่หาก
เนิ่นช้าไปกว่าจะขอหมายจะทำ�ให้พยาน
หลักฐานนั้นถูกยักย้ายหรือทำ�ลาย

(๒)	มีหนังสือสอบถามหรือเรียก
บุคคลมาให้ให้ถ้อยคำ� หรือให้ส่งสิ่งของ
หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องมาเพื่อประกอบ
การพิจารณา 

ใหผู้เ้กีย่วขอ้งอำ�นวยความสะดวก 
ชี้แจงข้อเท็จจริง ตอบหนังสือสอบถาม 
หรือส่งสิ่งของหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องแก่
คณะกรรมการ วลพ. คณะอนุกรรมการ 
หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ดังกล่าวในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง

มาตรา ๔๔ ในการปฏิบัติการตามหน้าที่ ให้
คณะกรรมการ วลพ. คณะอนุกรรม การ หรือ
พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งคณะกรรมการ วลพ. มอบ
หมายมีอำ�นาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(๑)	เขา้ไปในเคหสถาน หรอืสถานทีใ่ดๆ เพือ่
รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยมีหมายค้น 

(๒)	มหีนงัสอืสอบถามหรอืเรยีกบคุคลมาให้
ใหถ้อ้ยคำ� หรอืใหส้ง่สิง่ของหรอืเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง
มาเพื่อประกอบการพิจารณา

ให้ผู้เกี่ยวข้องอำ�นวยความสะดวก ชี้แจงข้อ
เท็จจริง ตอบหนังสือสอบถาม หรือส่งสิ่งของหรือ
เอกสารที่เกี่ยวข้องแก่คณะกรรมการ วลพ. คณะ
อนกุรรมการ หรอืพนกังานเจา้หนา้ทีด่งักลา่วในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง

มาตรา ๒๓ ใหค้ณะกรรมการ วลพ.
คณะอนกุรรมการ และพนกังานเจา้หนา้ที่
ซึ่งปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เป็นเจ้า
พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

ในการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้า
หน้าที่ต้องแสดงบัตรประจำ�ตัวต่อบุคคล
ที่เกี่ยวข้องทุกครั้ง

มาตรา ๔๕ ให้คณะกรรมการ วลพ. คณะ
อนุกรรมการ และพนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งปฏิบัติ
ตามพระราชบญัญตันิีเ้ปน็เจา้พนกังานตามประมวล
กฎหมายอาญา 

ในการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ต้อง
แสดงบัตรประจำ�ตัวต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกครั้ง 

คณะกรรมการ วลพ. คณะอนุกรรมการ  
และพนักงานเจ้าหน้าที่ต้องสร้างหลักประกันและ
คุม้ครองไมใ่หเ้กดิผลกระทบดา้นลบโดยไมเ่ปน็ธรรม
แกผู่ย้ืน่คำ�รอ้งอนัเปน็ผลมาจากการยืน่คำ�รอ้ง การ
ฟ้องร้อง หรือกระบวนการอ่ืนตามพระราชบัญญัติน้ี
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หมวด ๔
การสงเคราะห์ผู้เสียหาย

------------------------------

หมวด ๖
การช่วยเหลือคุ้มครองสิทธิ การบรรเทาทุกข์ 

และชดเชยแก่ผู้เสียหาย
------------------------------

มาตรา ๒๔ เมื่อคณะกรรมการ 
วลพ.มีคำ�วินิจฉัยว่ามีการเลือกปฏิบัติที่
โดยเป็นธรรมระหว่างเพศ ให้ผู้เสียหาย 
มีสิทธิขอรับการสงเคราะห์โดยยื่นคำ�ขอ
ต่อสำ�นักงาน ตามแบบที่ผู้อำ�นวยการ
ประกาศกำ�หนดภายในหนึง่ปนีบัแตว่นัที่
ไดร้บัคำ�วนิจิฉยัของคณะกรรมการ วลพ.

สิทธิขอรับการสงเคราะห์ตาม 
วรรคหนึ่ง เป็นสิทธิเฉพาะตัวไม่อาจ 
โอนกันได้และไม่ตกทอดทางมรดก 

มาตรา ๔๖ เมื่อคณะกรรมการ วลพ. มีคำ�
วินิจฉัยว่ามีการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมระหว่าง
เพศ ใหผู้เ้สยีหายมสีทิธขิอรบัการชว่ยเหลอืคุม้ครอง 
การบรรเทาทุกข์ หรือชดเชย โดยยื่นคำ�ขอต่อ
สำ�นักงาน ตามแบบที่เลขาธิการประกาศกำ�หนด 
ภายในสองปีนับแต่วันที่ได้รับคำ�วินิจฉัยของคณะ
กรรมการ วลพ. 

สทิธขิอรบัการชว่ยเหลอืคุม้ครอง การบรรเทา
ทุกข์ หรือชดเชยตามวรรคหนึ่ง เป็นสิทธิเฉพาะตัว
ไม่อาจโอนกันได้และไม่ตกทอดทางมรดก 

มาตรา ๒๕ ในกรณีที่ผู้เสียหาย 
เป็นเยาว์ คนเสมือนไร้ความสามารถ  
คนไร้ความสามารถ หรือในกรณีไม่สามารถ 
ยื่นคำ�ขอการสงเคราะห์ด้วยตนเองได้  
ผู้ปกครอง ผู้พิทักษ์ ผู้อนุบาล สามีหรือ
ภรยิา หรอืผูด้แูล แลว้แตก่รณ ีจะยืน่คำ�ขอ
แทนกไ็ด ้ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
ที่ผู้อำ�นวยการประกาศกำ�หนด 

มาตรา ๔๗ ในกรณีที่ผู้เสียหายเป็นผู้เยาว์ 
คนเสมอืนไรค้วามสามารถ คนไรค้วามสามารถ หรอื
ในกรณไีมส่ามารถยืน่คำ�ขอชว่ยเหลอืคุม้ครองสทิธ ิ
การบรรเทาทุกข์ หรือชดเชยตามมาตรา ๓๘ วรรค
หนึ่ง ด้วยตนเองได้ ผู้ปกครอง ผู้พิทักษ์ ผู้อนุบาล 
สามหีรอืภรยิา หรอืผูด้แูล แลว้แตก่รณ ีจะยืน่คำ�ขอ
แทนก็ได้ ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเลขาธิการ
ประกาศกำ�หนด 

มาตรา ๒๖ การสงเคราะห์  
ผูเ้สยีหายใหก้ระทำ�โดยใหค้วามชว่ยเหลอื
ประการหนึ่ง ประการใด หรือให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดังต่อไปนี้

(๑)	ค่าขาดประโยชน์ทำ�มาหาได้
ในระหวา่งทีไ่มส่ามารถประกอบการงาน
ได้ตามปกติ

มาตรา ๔๘ การชว่ยเหลอืคุม้ครองสทิธ ิการ
บรรเทาทุกข์ หรือชดเชยแก่ผู้เสียหาย ที่ถูกเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศหรือถูกกระทำ�
ความรนุแรง เนือ่งดว้ยเพศหรอืเพศภาวะใหก้ระทำ�
โดยให้ความช่วยเหลือประการหนึ่ง ประการใด  
หรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน ดังต่อไปนี้

(๑)	ค่าขาดประโยชน์ทำ�มาหาได้ในระหว่าง
ที่ไม่สามารถประกอบการงานได้ตามปกติ



ร่าง พ.ร.บ.ส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคระหว่างเพศ (ฉบับประชาชน)  29

ร่างฯ ที่ สคก.ตรวจพิจารณาแล้ว
ร่างฉบับประชาชน ฉบับล่าสุด  

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔

(๒)	ค่าสูญเสียโอกาสที่ เป็นค่า 
เสยีหายในเชงิพาณชิยซ์ึง่สามารถคำ�นวณ
เป็นเงินได้

(๓)	ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องในการ
รักษาพยาบาล รวมท้ังค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ทางร่างกาย และจิตใจ

(๔)	การสงเคราะหใ์นรปูแบบหรอื
ลักษณะอื่น

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และจำ�นวนเงนิ
ในการสงเคราะหผ์ูเ้สยีหายตามวรรคหนึง่ 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่ สทพ.กำ�หนด

(๒)	ค่าสูญเสียโอกาสที่เป็นค่าเสียหายใน 
เชิงพาณิชย์ซึ่งสามารถคำ�นวณเป็นเงินได้

(๓)	ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องในการรักษาพยาบาล 
รวมทั้งค่าฟื้นฟูสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจ 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการยื่นคำ�ร้องต่อคณะกรรมการ 
วลพ. หรือการฟ้องร้องคดี ตามพระราชบัญญัตินี้

(๔)การช่วยเหลือคุ้มครองสิทธิ การบรรเทา
ทุกข์ หรือชดเชย ในรูปแบบหรือลักษณะอื่น

หลักเกณฑ์ วิธีการ และจำ�นวนเงินในการ
ชว่ยเหลอืคุม้ครองสทิธ ิการบรรเทาทกุข ์หรอืชดเชย
แก่ผู้เสียหายตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบ
ที่ สคพช. กำ�หนด	

มาตรา ๒๗ การได้รับการสงเคราะห์ 
ตามมาตรา ๒๖ ไมเ่ป็นการตดัสิทธิผู้ร้อง
ในอนัทีจ่ะฟอ้งเรยีกคา่เสยีหายฐานละเมดิ
ต่อศาลที่มี เขตอำ�นาจ ทั้ งนี้  ให้นำ�
บทบญัญตัแิหง่มาตรา ๑๘ วรรคสองและ
วรรคสาม มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๙  การไดร้บัการชว่ยเหลอืคุม้ครอง
สิทธิ การบรรเทาทุกข์ หรือชดเชยตามมาตรา ๔๘ 
ไม่เป็นการตัดสิทธิผู้ร้องในอันที่จะฟ้องเรียก 
ค่าเสียหายฐานละเมิดต่อศาลที่มีเขตอำ�นาจ ทั้งนี้ 
ให้นำ�บทบัญญัติแห่งมาตรา ๔๐ วรรคสามและ 
วรรคสี่ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๕๐ หากคู่กรณีเห็นว่าการกระทำ� 
หรือคำ�วินิจฉัยของ วลพ. ไม่ชอบด้วยกฎหมาย  
ให้มีสิทธิยื่นฟ้องต่อศาลปกครอง

หมวด ๕
กองทุนส่งเสริมโอกาสและความเท่า

เทียมระหว่างเพศ
------------------------------

หมวด ๗
กองทุนส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาค

ระหว่างเพศ
------------------------------

มาตรา ๒๘ ให้จัดตั้งกองทุนขึ้น
กองทนุหนึง่ในสำ�นกังาน เรยีกวา่ “กองทนุ
สง่เสรมิโอกาสและความเทา่เทยีมระหวา่ง
เพศ” เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการ 
สง่เสรมิโอกาสและความเทา่เทยีมระหวา่ง
เพศตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕๑ ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง
ในสำ�นักงาน เรียกว่า “กองทุนส่งเสริมโอกาส
และความเสมอภาคระหวา่งเพศ” เพือ่เปน็ทนุใชจ้า่ย
เกี่ยวกับการส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาค
ระหว่างเพศตามพระราชบัญญัตินี้ 
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มาตรา ๒๙ กองทนุ ประกอบดว้ย
(๑)	เงนิสนบัสนนุจากหนว่ยงานที่

เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ

(๒)	เงนิหรอืทรพัยส์นิทีม่ผีูบ้รจิาค
ให้กองทุน

(๓)	เงินค่าปรับที่ได้รับจากการ
ลงโทษผู้กระทำ�ความผิดตามพระราช
บัญญัตินี้

(๔)	ผลประโยชนท์ีเ่กดิจากกองทนุ
(๕)	รายได้อื่น
เงินและทรัพย์สินตามวรรคหนึ่ง 

ให้ส่งเข้ากองทุนโดยไม่ต้องนำ�ส่งคลัง 
เป็นรายได้ของแผ่นดิน

มาตรา ๕๒ กองทุน ประกอบด้วย
(๑)	งบประมาณประจำ�ปี ร้อยละ ๑ ของ

งบประมาณแผ่นดินในปีนั้นๆ 
(๒)	เงินสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กับการส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคระหว่าง
เพศ

(๓)	เงนิหรอืทรพัยส์นิทีม่ผีูบ้รจิาคใหก้องทนุ
(๔)	เงินค่าปรับที่ ได้รับจากการลงโทษ 

ผู้กระทำ�ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้
(๕)	ผลประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน
(๖)	รายได้อื่น
เงินและทรัพย์สินตามวรรคหนึ่งให้ส่งเข้า

กองทนุโดยไมต้อ้งนำ�สง่คลงัเปน็รายไดข้องแผน่ดนิ

มาตรา ๓๐ เงินในกองทุนนี้ 
ให้ใช้จ่าย ภายใต้กรอบวัตถุประสงค์  
ดังต่อไปนี้

(๑)	เพื่อกิจกรรมหรือกิจการที่
เกีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิโอกาสและความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ

(๒)	เพื่อคุ้มครองและป้องกัน 
มิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ 

(๓)	เพือ่ชว่ยเหลอื สงเคราะหห์รอื
บรรเทาทกุขแ์กบ่คุคลทีต่กเปน็ผูเ้สยีหาย
จากการเลอืกปฏบิตัโิดยไมเ่ปน็ธรรมตาม
มาตรา ๒๖ 

(๔)	เพื่อการสอดส่องดูแลและ 
ให้คำ�แนะนำ�หรือคำ�ปรึกษาเกี่ยวกับการ
ดำ�เนินงาน ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
หน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๕๓ เงนิในกองทนุนีใ้หใ้ชจ้า่ย ภายใต้
กรอบวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

(๑)	เพื่อกิจกรรมหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับ
การสง่เสรมิโอกาสและความเสมอภาคระหวา่งเพศ

(๒)เพื่อคุ้มครองและป้องกันมิให้มีการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ หรือความ
รุนแรงเนื่องด้วยเพศหรือเพศภาวะ

(๓)เพื่อช่วยเหลือหรือบรรเทาทุกข์แก่บุคคล
ที่ตกเป็นผู้เสียหายจากการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมตามมาตรา ๔๐

(๔)	เพื่อการสอดส่องดูแลและให้คำ�แนะนำ�
หรอืคำ�ปรกึษาเกีย่วกบัการดำ�เนนิงานของเจา้หนา้ที่
ของรัฐและหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัตินี้
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(๕)	เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า  
การวจิยั และการเผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบั
การปอ้งกนั มใิหเ้กดิการเลอืกปฏบิตัโิดย
ไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

(๖)	เพ่ือการติดต่อและประสานงาน 
กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรต่างๆ 
ทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

(๗)	เ พื่ อ ก า ร อื่ น ต า ม ที่ ค ณ ะ
กรรมการ สอทพ. เห็นสมควร

(๕)	เพื่อส่งเสริมการศึกษา การวิจัยและ
ประเมินผล และการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกัน มิให้เกิดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหวา่งเพศ หรอืความรนุแรงเนือ่งดว้ยเพศหรอื
เพศภาวะ

(๖)	เพื่อการติดต่อ ประสานงาน และ
สนับสนุนให้หน่วยงาน หรือองค์กรต่างๆ ทั้งภาค
รฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม มสีว่นรว่มใน
การดำ�เนินงานส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาค
ระหว่างเพศ และขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมระหวา่งเพศหรอืความรนุแรงเนือ่งดว้ยเพศ
หรือเพศภาวะ

มาตรา ๓๑ ให้มีคณะกรรมการ
บริหารกองทุนคณะหนึ่งประกอบด้วย  
ผูอ้ำ�นวยการเปน็ประธานกรรมการ ผูแ้ทน
สำ�นักงบประมาณ ผู้แทนกรมบัญชีกลาง 
และผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งคณะกรรมการ 
สอทพ. แต่งตั้งจำ�นวนสี่คน ในจำ�นวนนี้
จะต้องเป็นผู้แทนจากภาครัฐและเอกชน 
ซึ่งเกี่ยวกับด้านการส่งเสริมโอกาสและ
ความเทา่เทยีมระหวา่งเพศเปน็กรรมการ 
และให้รองผู้อำ�นวยการมอบหมายเป็น
กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการบริหารกองทุน 
จะแต่งตั้งข้าราชการในสำ�นักงานไม่เกิน 
๒ คนเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 

มาตรา ๕๔ ใหม้คีณะกรรมการบรหิารกองทนุ
คณะหนึ่งประกอบด้วย เลขาธิการเป็นประธาน
กรรมการ ผูแ้ทนสำ�นกังบประมาณ ผูแ้ทนกรมบญัชี
กลาง และผูท้รงคณุวฒุ ิจากคณะกรรมการ สคพช.
มาตรา ๒๐ (๓) คัดเลือกกันเองเหลือหนึ่งคน,  
มาตรา ๒๐ (๔) คัดเลือกกันเองเหลือหนึ่งคน,  
มาตรา ๒๐ (๕) คัดเลือกกันเองเหลือหนึ่ง,  
มาตรา ๒๐ (๖) คัดเลือกกันเองเหลือหนึ่งคน  
รวม ๘ คน โดยต้องเป็นสตรีไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง  
และให้รองเลขาธิการซึ่งได้รับมอบหมายเป็น
กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารกองทุนจะแต่งตั้ง 
เจ้าหน้าที่ในสำ�นักงานไม่เกิน ๒ คนเป็นผู้ช่วย
เลขานุการก็ได้

มาตรา ๓๒ ใหน้ำ�บทบญัญตัมิาตรา 
๖ มาตรา ๗ มาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา 
๑๐ และมาตรา ๑๒ มาใช้บังคับกับ 
คณะกรรมการบรหิารกองทนุโดยอนโุลม 

มาตรา ๕๕ ให้นำ�บทบัญญัติ มาตรา ๒๑ 
มาตรา ๒๒ มาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕ 
มาใช้บังคับกับคณะกรรมการบริหารกองทุนโดย
อนุโลม
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มาตรา ๓๓ ให้คณะกรรมการ
บรหิารกองทนุมอีำ�นาจหนา้ที ่ดงัตอ่ไปนี้

(๑)บรหิารกองทนุ การรบั การจา่ย
เงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุน  
รวมทั้งดำ�เนินการเกี่ยวกับการระดมทุน 
การลงทุน การจัดหาผลประโยชน์ และ
การจดัการกองทนุใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบ
ที่คณะกรรมการ สทพ.กำ�หนดโดยความ
เห็นชอบจากกระทรวงการคลัง

(๒)เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่าย 
เงนิสงเคราะหแ์กผู่เ้สยีหายเนือ่งจากการ
เลอืกปฏบิตัโิดยไมเ่ปน็ธรรมระหวา่งเพศ
ตามระเบียบที่คณะกรรมการ สทพ.
กำ�หนด

(๓)	รายงานสถานะทางการเงิน
และการบรหิารกองทนุตอ่คณะกรรมการ 
สทพ

มาตรา ๕๖ ใหค้ณะกรรมการบรหิารกองทนุ
มีอำ�นาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(๑)	บริหารกองทุน การรับ การจ่ายเงิน  
และการเก็บรักษาเงินกองทุน รวมทั้งดำ�เนินการ
เกี่ยวกับการระดมทุน การลงทุน การจัดหา 
ผลประโยชน ์และการจดัการกองทนุใหเ้ปน็ไปตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการ สคพช. กำ�หนดโดยความ
เห็นชอบจากกระทรวงการคลัง

(๒)	พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินให้ความ
ชว่ยเหลอืคุม้ครองสทิธ ิบรรเทาทกุข ์และชดเชย
แก่ผู้เสียหายเนื่องจากการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เปน็ธรรมระหวา่งเพศหรอืความรนุแรงเนือ่งดว้ย
เพศหรอืเพศภาวะ และเพือ่กจิกรรมหรอืกจิการ
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิโอกาสและความเสมอ
ภาคระหว่างเพศตามระเบียบที่คณะกรรมการ 
สคพช. กำ�หนด

(๓)	รายงานสถานะทางการเงินและการ
บริหารกองทุนต่อคณะกรรมการ สคพช.

หมวด ๖
บทกำ�หนดโทษ

หมวด ๘
บทกำ�หนดโทษ

	 มาตรา ๕๗ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๖ และมาตรา 
๙ ต้องระวางโทษจำ�คุกไม่เกินสามปี หรือปรับ 
ไม่เกินสามแสนหกหมื่นบาท หรือทั้งจำ�ทั้งปรับ

มาตรา ๓๔ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคำ�ส่ัง 
คณะกรรมการ วลพ.ตามมาตรา ๒๐ (๒) 
ตอ้งระวางโทษจำ�คกุไมห่กเดอืน หรอืปรบั
ไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจำ�ทั้งปรับ

มาตรา ๕๘ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๔๔  
วรรคสอง ตอ้งระวางโทษจำ�คกุไมเ่กนิหนึง่ปหีกเดอืน 
หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนแปดหมื่นบาท หรือทั้งจำ�
ทั้งปรับ

มาตรา ๓๕ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตาม
มาตรา ๒๒ วรรคสองต้องระวางโทษจำ�
คกุไมเ่กนิสามเดอืน หรอืปรบัไมเ่กนิหนึง่
หมื่นบาท หรือทั้งจำ�ทั้งปรับ

มาตรา ๕๙ ผูใ้ดไมป่ฏบิตัติามมาตรา ๔๒ (๑) 
ตอ้งระวางโทษจำ�คกุไมเ่กนิหนึง่ปหีกเดอืน หรอืปรบั
ไม่เกินหนึ่งแสนแปดหมื่นบาท หรือทั้งจำ�ทั้งปรับ
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มาตรา ๓๖ บรรดาความผิดตาม 
พระราชบัญญัตินี้ ถ้าเจ้าพนักงานดัง 
ต่อไปน้ีเห็นว่าผู้กระทำ�ผิดไม่ควรรับโทษ 
จำ�คกุหรอืไมค่วรถกูฟอ้งรอ้ง ใหม้อีำ�นาจ
เปรียบเทียบ ดังต่อไปนี้

(๑)ผู้อำ�นวยการ สำ�หรับความผิด
ที่เกิดขึ้นในกรุงเทพ

(๒)ผู้ว่าราชการจังหวัด สำ�หรับ
ความผิดที่เกิดขึ้นในจังหวัดอื่น

ในกรณีที่มีการสอบสวน ถ้า
พนกังานสอบสวนพบวา่บคุคลใดกระทำ�
ความผิดตาม พระราชบัญญัตินี้ และ
บุคคลนั้นยินยอมให้เปรียบเทียบ ให้
พนกังานสอบสวนสง่เรือ่งใหผู้อ้ำ�นวยการ 
หรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี 
ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่บุคคลนั้นแสดง
ความยินยอมให้เปรียบเทียบ 

เมื่อผู้กระทำ�ความผิดได้ชำ�ระ 
ค่าปรับตามจำ�นวนที่เปรียบเทียบตาม
วรรคหนึง่แลว้ ภายในสามสบิวนั ใหถ้อืวา่
คดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา

ถ้าผู้กระทำ�ผิดไม่ยินยอมตามที่
เปรยีบเทยีบ หรอืเมือ่ยนิยอมแลว้ไมช่ำ�ระ
คา่ปรบัภายในกำ�หนดเวลาตามวรรคสาม 
ให้ดำ�เนินคดีต่อไป

มาตรา ๖๐ บรรดาความผิดตามพระราช
บัญญัตินี้ ถ้าคณะกรรมการ วลพ. เห็นว่าผู้กระทำ�
ผิดไม่ควรได้รับโทษจำ�คุกหรือไม่ควรถูกฟ้องเมื่อ
บุคคลนั้นและผู้เสียหายยินยอมให้เปรียบเทียบ  
ให้คณะกรรมการ วลพ. เปรียบเทียบโดยกำ�หนด 
ใหบ้คุคลนัน้ชำ�ระคา่ปรบัตามจำ�นวนทีเ่ปรยีบเทยีบ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันเปรียบเทียบ

เมื่อผู้กระทำ�ความผิดได้ชำ�ระค่าปรับตาม
จำ�นวนที่เปรียบเทียบตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ถือว่า
คดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญา 

ถา้ผูก้ระทำ�ผดิไมย่นิยอมตามทีเ่ปรยีบเทยีบ 
หรือเมื่อยินยอมแล้วแต่ไม่ชำ�ระค่าปรับภายใน
กำ�หนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ดำ�เนินคดีต่อไป

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ
....................................................
นายกรัฐมนตรี

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ
....................................................
นายกรัฐมนตรี
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